HACIA UN CONCEPTO
COMPLEJO DE IGUALDAD:
La igualdad formal en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea

lgualdad ante la ley y principio de no discriminacion
(articulos 20y 21 de la CDFEU).
Especial referencia a la igualdad entre mujeres y hombres
(articulo 23 de la CDFEU).
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